
Hier lebe ich meine Stärken! 

100.000 Produkte und Werkzeuge aus den starken Metallen Wolfram 

und Molybdän: das ist unsere Mission und unsere Leidenschaft seit 

100 Jahren, die 11.000 Mitarbeiter in aller Welt teilen. 

 

 
Gesetzlich verpflichtender Hinweis in Österreich: Mindestentgelt lt. Kollektivvertrag IT 
(ST1) € 45.738,- brutto / p.a. bei 14 Bezügen. Das tatsächliche Angebot berücksichtigt 
Marktpreise, Qualifikation und Berufserfahrung. 

Job-ID: JR-10902 
 

 

Jetzt 

bewerben 
 

Internal - INTERNAL use only 

JUNIOR SAP AUTHORIZATION SPECIALIST (f/m/d) 

VOLLZEIT | Reutte, Österreich (Hybrid) 

 
Wir suchen eine motivierte Verstärkung für unser Team, die Freude daran hat, moderne und zukunftsorientierte SAP-
Berechtigungslandschaften mitzugestalten! 

 
Ihre Aufgaben: 

■ Mitarbeit bei der Erstellung, Pflege und Weiterentwicklung von SAP Berechtigungskonzepten, insbesondere mit Blick auf 
Standardisierung und Automatisierung 

■ Analyse, Darstellung und Optimierung von Berechtigungsstrukturen in SAP Fiori 

■ Aktive Mitarbeit in SAP Authorizations Projekten und – je nach Erfahrung – Übernahme kleiner eigener Projektpakete 

■ Sicherstellung eines konsistenten, revisionssicheren und zukunftsfähigen Berechtigungsdesigns 

■ Enge Zusammenarbeit mit IT Teams, Fachbereichen und externen Partnern 

 

Ihr Profil: 

■ Erfolgreich abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Informatik oder vergleichbare Qualifikation – auch Bewerbende mit 
einschlägiger Berufsausbildung (z. B. Fachinformatiker, HTL, HAK, IT-Kolleg, …) sind willkommen 

■ Erste praktische Kenntnisse im Bereich SAP Authorizations (S/4HANA) 

■ Interesse an SAP Fiori und der Visualisierung von Berechtigungsstrukturen 

■ Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie analytisches Denkvermögen 

■ Gute Kommunikationsfähigkeiten auf Deutsch und Englisch 

 

Starke Vorteile: 

■ Festanstellung in einem modernen, international agierenden Familienunternehmen, das sich durch Innovation und 
Nachhaltigkeit auszeichnet 

■ Die Möglichkeit, früh Verantwortung zu übernehmen und aktiv an zukunftsorientierten IAM  und SAP Security Themen 
mitzuwirken 

■ Intensive Einarbeitung und kontinuierliche Weiterbildung im Bereich SAP Security, Automatisierung und 
Berechtigungskonzepte, z. B. bieten wir einen kostenlosen Zugang zum SAP Learning Hub mit Lernmöglichkeiten während der 
Arbeitszeit 

■ Attraktives Gehaltspaket inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge 

■ Corporate Benefits wie Mitarbeiterrabatte, Fitnessangebote, Kantine am Firmenstandort u. v. m. 

 

Die Bezeichnung "Junior" beschreibt ausschließlich das berufsbezogene Erfahrungsniveau - Bewerbungen aller Altersgruppen 
sind willkommen. 

 

Ihr Kontakt: 

Vera Eberheißinger, Recruiting Team   

+49 (831) 570104545 | vera.eberheissinger@plansee-group.com 


